
総合病院

南生協病院
初期臨床研修プログラム



主治医制
救急

地域医療

こんなあなたに！



場所：名古屋市緑区
分類：市中病院、二次救急指定病院

病床数 313床
一般病棟 245床
地域包括ケア病棟 48床
緩和ケア病棟 20床

初期研修医募集人数：6人

特徴：地域とともに歩む病院

総合病院

南生協病院



ココです！

南生協病院ってどこ？

名古屋市愛知県

名古屋市



・研修医1年目から病棟主治医として患者さんを
3〜5名ほど受け持つ

・診断から治療までを自分で検討し実践する
ことができる

・毎日の振り返りで上級医からのフィードバック
があり安心して学ぶことができる

・CV、Aライン、気管挿管、トロッカー挿入 、 PICC  
カテーテル 、 気管切開、CPRリーダー等の実技

病棟で患者を診る力を養います

主治医制度



実践力が身に付く

救急当直体制

・2次救急
・救急車台数：年間 約3500台
・救急患者対応人数：5-30名/日
・研修医がfirst touchから入院帰宅までを診る

→研修医がfirst touchし上級医にコンサル
→検査オーダーし診断・治療を検討

・1年目は全例コンサルで安心して学べる
・2年目から適宜コンサルで独り立ち



研修医が自主的に学ぶ

豊富な勉強会

• 毎朝ERカンファレンス『朝会』
• 毎週ACLSの実践練習会
• 定例非公式勉強会
• 藤田医科大学病院Dr.Iの救急ケースカンファ
• Dr.Yの骨折レントゲンカンファ
• Dr.Kの感染症講座, 気道管理レクチャー



地域との繋がりを実践する

独自の地域活動

・班会への参加
・Cafe de 研修医
・スバルプロジェクト
・ミライトラベル
・運営委員となかまのお泊まり研修会
・ホーム地域でのイベント参加
・中国医学外来 等



1, 健康増進/予防をできる

2, 適切な診断/治療ができる
3, チーム医療/患者とコミュニケーションがとれる
4, 医療の管理能力
5, 地域のまちづくりのリーダーとなれる

6,「南医療生協の考える総合的地域医療」を実践し、
「地域まるごと健康づくり」に貢献できる医師
（2011年、理事会で承認）

スバルの掲げる6つの医師像の育成に関わる中で
医療の品質づくりに地域住民が関わり、共に学びあう

研修医と地域とを繋ぐ

スバルプロジェクト



『班会』

薬膳料理を作る会

高血圧の勉強会 畑を耕し野菜を作る会

地域が求めること+研修医のできることを
かけあわせて一緒に何かをつくりあげる

．



班会スケジュール例 2025年５月



その他イベント例

腹腔鏡体験会

健康チェック

お泊まり研修会



志望科によって自由に選択できる

ローテーション
必須ローテート科
内科(呼吸器、循環器、消化器、総合診療科など)：24週
外科：8週
救急：12週(おおよそ当直も含む)
整形外科：4週
精神科： 4週
地域(かなめ病院、よってって在宅診療所など)： 4週
産婦人科： 4週（藤田医科大学病院）
小児科： 4週

選択ローテート科
放射線科 麻酔科
耳鼻咽喉科 病理診断科
眼科 皮膚科
緩和ケア
国立保健医療科学院（公衆衛生）
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ローテーション例



研修協力施設

• 藤田医科大学病院：救急総合内科
• 長寿医療センター：神経内科、血液内科
• かなめ病院：地域医療
• よってって在宅診療所：地域医療
• あいせい記念病院：精神科
• 国立保健医療科学院：公衆衛生



研修医の1日

8:30-8:45 ERカンファ（朝会）
8:45-12:30 病棟業務 カルテ記載
12:30-13:30  昼休憩 ACLS
13:30-15:00 地域で『班会』
15:00-16:30 病棟業務
16:30-17:00 チームカンファ
17:00-17:30 上級医からの振り返り
17:30 帰宅



充実した研修医室

カルテPCが5台も！

腹腔鏡の練習中！

一人ひとりのデスクも



福利厚生
休日：117日/年（シーズン休12日含む）
有給休暇：10日間/年

給与：1年次 ¥330,000/月
2年次 ¥405,000/月
（研修医手当、住宅手当含む）

別途手当：時間外手当、宿直手当

宿舎：職員寮（住宅手当による補完あり）

学会補助：学会・外部研修参加費、
セミナー参加費（年3回まで）

※2025年度の様子です。

働き方改革に伴い、変更する可能性がございます。



生活環境

・病院まで、徒歩5分！

・JR南大高駅まで、徒歩8分！

・イオンモール大高まで、徒歩5分！

コンビニ

ドラッグストア



ココです！

JR東海道本線

・南大高駅から金山駅まで13分！

・南大高駅から名古屋駅まで19分！

南大高駅から
名古屋までは電車で1本！



募集要項

• 募集定員：6名

• 募集方法：公募 （マッチングシステムに登録）

• 応募方法：必要書類を添えて申し込み、選考時期に面接による選考を受ける
厚生労働省のマッチングシステムに参加する

• 必要書類：①履歴書（要写真）
②小論文（面接希望者に提示します）

• 選考方法：面接 + 小論文（A4 1〜2枚程度）

• 選考時期：希望日に合わせて調整します。お問い合わせください。(例年7月以降)

• 採用決定：マッチングシステムより発表



・主治医制によって初期研修の二年間で医学
の基礎力と病棟を診る力を身に付けたい

・救急が見れるようになりたい
・地域医療に興味があり地域と関わりたい
・手技を身に付けたい
・自分に合った研修がしたい

外科 / 内科 / ER / 地域 / 公衆衛生

こんなあなたに！



見学お待ちしております！見学お待ちしております！


